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Soru 1) Hukukun yazih kaynaklarini aciklayarak hiyerarsik acidan karsilastirimz?

Anayasa

Anayasa “devletin temel kurulusunu, isleyisini, iktidarin el degistirmesini ve iktidar karsisinda
bireylerin 6zgiirliiklerini” diizenler Biitiin bir hukuk sistemi, Anayasaya dayanir. Bunun nedeni, her
tiirlii hukuki diizenleme ve rgiitlenmenin Anayasaya baglanabilme gerekliligidir. Ornegin Meclis’in
kurulmasi ve g¢aligmasi, yasalarin nasil yapilacagi, yasalarin yapmasinda hangi ilkelerin s6z konusu
oldugu, hiikiimetin kurulusu ve c¢aligmasi, mahkemelerin kurulusu, temel ¢alisma ilkeleri ve daha bir
cok konu, kaynagini Anayasa’da bulur. Hukuk sisteminin iskeletini olusturmasi yaninda Anayasa,
biitiin bir devlet teskilatinin temel kurulusunu saglar. Bu sekliyle de ekonomi, egitim, siyaset, ¢aligma
vb. gibi konular da anayasayla diizenlenmis olur. Anayasaya hakim olan diislincenin etkisi olarak
anayasa bazen devlet yetkilerinin kdtiiye kullanilmasini engellemek iizere devleti dizginleyen bir gii¢
olabilirken bazen de diizenledigi konulardan bagka tiirlii davranilmasini istemeyen smirlayici gii¢
olabilmektedir

Kanun
Yasama organ tarafindan ‘kanun’ ya da ‘yasa’ ismiyle yapilan hukuk kurallaridir. Kanunlar, Anayasa
ve TBMM I¢ Tiizigl ile belirlenen usul gercevesinde yapilirlar. Mevcut bir kanunda degisiklik

yapilmast i¢in yine bir kanun ¢ikarilir. Anayasa’nin “Yasama yetkisi Tiirk Milleti adina Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisinindir. Bu yetki devredilemez.” hiikmii c¢ergevesinde, TBMM yasama
konusundaki tek yetkili organdir.

Kanun Hiikmiinde Kararname

Kanun hiikmiinde kararnameler (KHK), Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilan ve kanun hiikmiinde
olan kurallardir. Asil olarak Meclise ait olan yasama (yasa ¢ikarma) yetkisi kismen idareye (yiiriitme
hiikiimet bakanlar kurulu) verilmis goriinse de bakanlar kurulu bu yetkiyi belli kosullar altinda
kullanabilmektedir. Anayasa, bakanlar kurulunun olagan donemlerde yapabilecegi KHK’lar ile
sikiyonetim ve olaganiistii hal durumunda yapabilecegi KHK ’lar arasinda ayirim yapmustir.

Olagan Donem Kanun Hiikmiinde Kararnameleri

Bakanlar kurulu, istedigi an ve istedigi bir konuda KHK ¢ikaramaz. Bir KHK ¢ikarabilmek i¢in
oncelikle Meclisten yetki alinmas1 gerekir. Bu yetki, bir kanunla verilir ve bu kanun ‘yetki kanunu’
olarak isimlendirilir. Sikiyonetim ve Olaganiistii Hal Kanun Hilkmiinde Kararnameleri

Sikiydnetim ve olaganiistii hal ilan edildigi takdirde, Bakanlar Kurulu, sikiydnetim ve olaganiistii halin
gerekli kildig1 konularda, sikiyonetim ve olaganiistii hal siiresince gecerli olmak {izere KHK ¢ikarma
yetkisine sahiptir.

Uluslararasi1 Antlasmalar

Uluslararas1 antlagmalar, iki veya daha fazla devletin birbirleriyle yahut uluslararasi orgiitlerle
yaptiklar1 bir anlagmayla karsilikli vaatlerde bulunduklari, gesitli bor¢ yiiklendikleri metinlerdir.
Anayasa’nin 90. maddesine gore, “usuliine gore yiiriirliige konulmus bulunan uluslararas: antlagmalar
kanun hiikmiindedir”.
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Tiiziik

Anayasa tarafindan Bakanlar Kuruluna taninmis hukuk kurali yaratma yetkilerinden birisi de tiiziik
yapma yetkisidir. Anayasa tiiziiglin, bir kanunun uygulanmasini gostermek veya emrettigi isleri
belirtmek iizere ¢ikarilabilecegini soyler. Tiiziikler genellikle, kanunda yer alan tiiziik ¢ikarilacagina
dair hitkme dayanilarak yapilir. Ancak bir tiiziik ¢ikartmak i¢in bdyle bir hitkmiin bulunmasi zorunlu
kosul degildir.

Bakanlar Kurulu herhangi bir kanunun uygulanmasini gostermek veya emrettigi isleri belirtmek tizere
tiiziik ¢ikartabilir. Bununla birlikte higbir kanuna dayanmadan ve herhangi bir kanunla diizenlenmemis
bir alana dair tiiziik ¢ikartilamaz.

Yonetmelik

Devlet devasa bir orgiittiir ve bu orgiit kendi i¢inde pek ¢ok organ, kurum ve kurulusu barindirir. Bu
organ, kurum ve kuruluslar yiriittiikleri faaliyetler cergevesinde, kanunlarin ve tiiziiklerin
uygulanabilmesi i¢in kanunlarda agik¢a yer almayan hususlarda pek ¢ok diizenlemenin yapilmasina
ihtiyac duyar. Ihtiya¢ duyulan bu daha ayrintili ve teknik diizenlemeler, Anayasa’nin verdigi yetkiyle
Bagbakanlik, bakanliklar ve kamu tiizel kisilikleri tarafindan yonetmelik adi verilen metinlerle
gerceklestirilir.

Yonetmelikler kanun ve tiiziiklere, dolayisiyla da her haliikkdrda kanunlara dayanir. Ayni1 zamanda
cikarilan yoOnetmelik, yonetmeligi c¢ikaran kamu tiizel kisisinin gorev alaniyla ilgili olmalidir.
Dolayisiyla kamu kurum ve kuruluslari yonetmelik ¢ikarirken bir kanuna dayanmali ve cikarilan
yonetmelik de bu kurum veya kurulusun gorev alanini diizenlemek iizere ¢ikarilmig olmalidir.

Hiyerarsik Acidan Karsilastirdigimizda

Anayasa

Temel hak ve Ozgiirliikler alanindaki uluslararasi antlasmalar

Kanunlar, Kanun Hiikmiinde Kararnameler

Tuzikler

Yonetmelikler

Hukuk kurallarin1 bdyle bir hiyerarsi iginde sunmak, s6z konusu kurallarin bazilarinin daha énemli
oldugunu iddia etmek degildir. Ancak kurallarin olusumu agisindan altta kalan kurallar, isttekilere
biiyiik 6l¢iide bagimlidirlar.

Bir y6netmeligin varligi, kendinden daha yukaridaki yasa ve tiiziiklere baglidir. Kanun veya tiiziikten
yetki almmaksizin yonetmelik ¢ikarmak miimkiin degildir. Ustelik, ilkesel olarak altta kalan kurallar,
iistteki kurallarla uyumlu olmalidir.

Bu durum, idare mahkemelerine yonetmelikleri kanuna veya tiiziige aykiriliklar1 nedeniyle iptal etme
odev ve yetkisi vermektedir. Aym sekilde, bir kanun da Anayasa Mahkemesi tarafindan, anayasaya
aykirilik nedeniyle iptal edilebilecektir. Bununla birlikte, hukukun gereklerini yapmakla yiikiimlii
devlet gorevlileri, uygulamak durumunda olduklar1 bir tiizik veya yonetmeligi, bu tiizik veya
yonetmeligin daha tstteki kurallarla uyumluluguna bakmaksizin uygulamak durumunda kalirlar
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Soru 2) Sézlesmenin hiikiimsiizliik hallerini yazarak aciklayimz.

TBK 27/I’de yer alan “Kanunun emredici hiikiimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina
aykir1 veya konusu imkénsiz olan sézlesmeler kesin olarak hiikiimsiizdiir” hiikmii dikkate alinarak
sozlesmenin kesin hiikkiimsiizligii sonucunu doguran haller, hukuki islem yeteneginin (Sil ehliyeti)
yoklugu; hukuka ve ahlaka aykirilik, sekle aykirilik, imkansizlik ve muvazaa olarak belirtilmektedir.
Kesin hiikiimsiizlik hallerinin timiinde ortak nokta, sozlesmelerin gegerlilik sartlarindan kamu
diizenini ilgilendirecek derecede 6nemli olanlarinin eksikligi olarak ifade edilmektedir.

Ehliyetsizlik
Gergek kisiler ve tiizel kisiler icin hukuki islem yeteneginin yoklugu sézlesmenin kesin hiikiimsiizliigi
sonucunu dogurur.

Gergek kisiler agisindan, ayirt etme giicline sahip olmayan kisilerin yaptig1 tim hukuki islemler kesin
hiikiimsiizdiir. Yasal temsilcilerinin rizasi ile de gegerli hale gelmez. Ayirt etme giicline sahip kiigiik
ya da kisithlarin (siirh ehliyetsizler) kendilerini borg altina sokan sozlesmeleri gegerli olarak
yapmalar1 yasal temsilcilerinin rizasmna (izin veya onay) baglidir. Sinirli ehliyetsizler yasal
temsilcilerinin rizasina ihtiyag duymaksizin karsiliksiz kazanmada bulunabileceklerinden bagislama
sozlesmesinde bagislanan olarak yer alabilirler. Buna karsilik 6nemli bagislamada bulunmalar1 yasak
islem niteligindedir ve yasal temsilcilerinin rizasi ile gergeklesse dahi bu nitelikteki sdzlesmeleri kesin
hiikiimsiizdiir.

Hukuka Aykirihik

Hukuka aykirilik biinyesinde {i¢ hali barindirdigi kabul edilmektedir: Emredici hukuk kurallarina
aykirilik, kamu diizenine aykirilik ve kisilik hakkina aykirilik.

Emredici Hukuk Kurallarima Aykirihk

Emredici hukuk kurallari, taraflarca aksi kararlastirilamayan kurallardir. S6zlesmenin igerigi emredici
nitelikte bir kurala aykir1 ise sozlesme kesin hiikiimsiiz olacaktir. Her ne kadar borglar hukukunda
taraflarin irade serbestisinin hukukun diger alanlarina gore daha genis olmasina, dolayisiyla borglar
kanunu hiikiimlerinin genellikle taraflarca aksi kararlagtirilabilen yedek hukuk kurali niteligi
tagimasina ragmen borglar hukuku alaninda da emredici hikkiimler yer almaktadir.

Borglar hukuku alanindaki emredici hiikiimlerin genellikle ekonomik ve sosyal agidan zayif durumda
olanlar ve kisilik haklarini koruma amacina dayandig: ifade edilmektedir.

Kamu Diizenine Aykirihk

Sozlesme Ozgiirliigiiniin sinirlanmasini, diger ifadeyle sozlesmelerin gegersizlik héllerini diizenleyen
TBK 27 hitkmiinde kamu diizeni kavrami muhafaza edilmistir. Esasen, uygulamada ¢ok defa kamu
diizenini koruma amaciyla diizenlenmis bir emredici hukuk kuralina aykirilik sebebi ile sdzlesmenin
kesin hiikiimsiiz sayildig1 hallerle karsilasilir.

Kisilik Hakkina Aykirihk

Yukarida belirdigi gibi, emredici hukuk kurallarinin bazilar1 esasen kisilik hakkin1 koruma amacina
dayanirlar. Bu nitelikte bir kurali ihlal eden s6zlesmeler emredici hukuk kuralina aykirilik sebebi ile
kesin hiikiimsiiz sayilir. Bununla beraber, herhangi bir emredici kurala aykirilik teskil etmese de
sO0zlesmenin igeriginin kisilik hakkina dahil degerleri ihlal etmesi sdzlesmenin kesin hiikiimsiizligii
sonucunu dogurur.
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Sozlesmede, bir tarafin ekonomik Ozgiirliigliniin ortadan kaldirilmasina veya asir1 Olgiide
sinirlanmasina yol agacak hiikiimlere yer verilmesi, 6rnek olarak bir kimsenin hi¢bir zaman taginmaz
maliki olmayacagi veya ticari faaliyette bulunmayacagi ni1 taahhiit etmesi kisilik hakkina aykirilik
sebebiyle kesin hiikiimsiizdiir.

Ahlaka Aykirihk

TBK 27 hiikmiinde ahlaka aykir1 s6zlesmelerin kesin hiikiimsiiz olacagi diizenlenmistir.

Bu diizenleme ¢ercevesinde, konusu ahlaka aykiri nitelik tasiyan sézlesmeler gecersiz sayilacagi gibi,
amaci ahlaka aykir1 sézlesmeler de kesin hiikiimsiizliik yaptirim ile karsilasir. Ornek olarak, cinsel
iligkide bulunulmasina aracilik taahhiidiinii igeren, ii¢lincii kisinin zarara ugratilmasini amaglayan
sozlesmeler ahlaka aykirt oldugu gibi, sézlesmede bir tarafin yiikiimliiliigiiniin kisilik hakkini ihlal
edecek nitelikte olmasi da sdzlesmenin ahlaka aykiriligi sonucunu dogurur. Yukarida

belirtildigi gibi, bu hallerde kisilik hakkina aykirilik da s6z konusudur.

Sekle Aykirihk

Yukarida agiklandigi tlizere, s6zlesmenin kurulmasi i¢in taraflarin karsilikli irade beyanlarinin
uyusmasi yeterlidir. Kural olarak, yapilan sdzlesmenin gegerliligi i¢in herhangi bir sekle uyulmasi
gerekmez. Hukukumuz acisindan kural, sdzlesmelerin sekle tabi olmadan yapilabilmesidir. S6zlesme
Ozgiirliigiiniin goriiniimii olan sozlesmelerde sekil serbestisi TBK 12/1°de “Sézlesmelerin gecerliligi,
kanunda aksi ongoriilmedikge higbir sekle bagli degildir”.

Soru 3) Ticaret unvam kavramin ve tiirlerini aciklayarak korunmasi hakkinda bilgi veriniz?

Ticaret unvany, ticari isletme sahibini diger isletme sahiplerinden ayirmaya yarayan tanmtma isaretidir.
Her tacir, bir ticaret unvan: segmek ve kullanmak zorundadir

Ticaret Unvam Cesitleri

Gerc¢ek Kisi Tacirin Ticaret Unvam

Gergek kigi tacirin ticaret unvani kisaltilmadan yazilacak ad ve soyadindan olusur

“Ahmet Acar”, “Neslihan Yargici” gibi. Tacir bu unvana yukarida belirtilen nitelikte ekler yapabilir.
Ornegin, “Mehmet Mert Bakkaliye”, “Ahmet Acar ve Ortaklar” veya “Siirmeneli Hasan Candan”
gibi.

Kolektif Sirketin Ticaret Unvani

Kolektif sirketin ticaret unvani, biitiin ortaklarin veya ortaklardan en az birinin ad ve soyad: ile sirketi
ve tiriinii gosteren ibareden olusur (TK.42/1). Ad ve soyad: birlikte bulunmal ve kisaltiimadan
yazilmahdir. Ornegin, “Ahmet Sevimli Kolektif Sirketi” veya ek takilarak “Ahmet Sevimli ve
Ortaklar1 Kolektif Ortaklig1” gibi.

Komandit Sirketin Ticaret Unvam

Adi ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketin ticaret unvani, komandite ortaklardan en az
birinin ad ve soyad ile sirketi ve tiiriinii gosteren ibareden olusur. Ad ve soyad: birlikte bulunmali ve
kisaltilmadan yazilmahdir. Ornegin, “Taha Giiveng Adi Komandit Sirketi” veya “Taha Giiveng Paylh
Komandit Sirketi” veya ek kullanilmak suretiyle “Taha Giiveng¢ Turizm Sermayesi Paylara Bolinmiis
Komandit Ortaklig1” gibi.

Komandit sirketin ticaret unvanlarinda komanditer ortaklarin adlari ve soyadlar1 veya ticaret unvanlar:
bulunamaz Yasaga ragmen bir komanditer ortagi n ad ve soyadinin veya ticaret unvaninin komandit
sirket unvaninda yer almas: halinde, o Kisi, tiglincii kisilere karsi, artik komandite ortak gibi sinirsiz
sorumlu sayilir
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Adi Sirketin Ticaret Unvam

Adi sirketlerin ticaret unvani, Ticaret Kanunu ile Borglar Kanunu’nda diizenlenmemistir. Bununla
birlikte, donatma istirakine kiyasla adi sirketlerin de unvan kullanmalart nin gerekli oldugu
sOylenebilir. Buna gore; adi sirket unvanlarinda ortaklardan en az birinin ad ve soyad: ile sirketi
gOsteren ibareye yer verilmelidir. Unvanda birden fazla ortagin adina da yer verilebilir.

Anonim Sirketin Ticaret Unvani
Anonim sirket, isletme konusu gosterilmek ve eklerin niteligine iliskin 46 nci madde hiikmii sakli
kalmak kaydiyla, ticaret unvanlarini serbestge belirleyebilir.

(TK.43/1). Bu sirketlerin ticaret unvanlarinda ‘“anonim sirket” ibaresinin bulunmas: zorunludur.
Ornegin, “YTF Petrol Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi” veya “Yata Insaat ve Taahhiit Anonim
Ortaklig1” gibi. Sirket tiiriinii gosteren ibare “AS.” veya “AQ.” seklinde kisaltilarak yazilabilir.

Limited Sirketin Ticaret Unvani
Limited sirket, isletme konusu gosterilmek ve eklerin niteligine iliskin 46 nci madde hikkmii sakl
kalmak sartiyla, ticaret unvanlarint serbestge belirleyebilir (TK.43/1).

Bu sirketlerin ticaret unvanlarinda “limitet sirket” kelimesinin bulunmasi zorunludur. Ornegin, “Taf
Kimya Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi” veya “Arar Insaat ve Taahhiit Limited Ortakligi” gibi.

Kooperatifin Ticaret Unvani

Kooperatif, isletme konusu gosterilmek ve eklerin niteligine iliskin 46 nct madde hiikmii sakli kalmak
kaydiyla, ticaret unvanlarint serbestce belirleyebilir (TK.43/I). Bu sirketlerin ticaret unvanlarinda
“kooperatif” kelimesinin bulunmasi1 zorunludur.

Donatma istirakinin Ticaret Unvam

Donatma istirakinin ticaret unvani, ortak donatanlardan en az birinin ad ve soyad: veya deniz
ticaretinde kullanilan geminin ad: ile donatma istirakini gosteren ibareden olusur. Ad kisaltilarak
yazilabilir. Soyadlar: ve gemi ad1 kisaltiimadan yazilmali dir (TK.44/11). Ornegin, “Taha Tiirky1lmaz
Donatma Istiraki” veya “F.Karaca ve Ortaklar: Donatma Istiraki” yahut gemi ad1 kullanilarak “Turgut
Reis Donatma Istiraki” gibi.

[ UNVAN CESITLERI ]

| |
| | |
| Konu Unvanlar l | Kisi Unvanlar l

=
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Ticaret Unvanimin Korunmasi:

Tescil edilen ticaret unvanlar: Tirkiye ¢apinda korunur (TK.45). Ticaret unvani m Tirkiye ¢apinda
kullanma ve tecaviizlere kars1 korunmasin: isteme hakki tacire aittir. Tacir, ticaret unvaninmm diiriistliik
kuralina aykiri sekilde baskalarinca kullanilmasina karst kanunun korumas: altindadir (TK.52/1).
Diristlik kuralina aykirt kullanim, koruma altindaki bir ticaret unvaninin kanuna aykir: olarak, bir
baskasi tarafindan aynen veya karigikhga yol acacak nitelikte benzerinin kullanilmasi yahut buna
iliskin belirtilerin ortaya ¢ikmasi halinde s6z konusu olabilir.

Ticaret unvani, tescilli olup olmamasina gore, farkli sekillerde korunabilir. Tescilli ticaret unvan
sahibi, oncelikle Ticaret Kanunu’nun unvanmin korunmasina tahsis edilmis 6zel hiikmiinden
yararlanabilir (TK.52). Bu hitkkme gore; ticaret unvaninin, ticari diirtistliige aykir: bigimde bir bagkasi
tarafindan kullanilmas: halinde hak sahibi, bunun tespitini, yasaklanmasini; haksiz kullanilan ticaret
unvan tescil edilmisse kanuna uygun bir sekilde degistirilmesini veya silinmesini, tecaviiziin sonucu
olan maddi durumun ortadan kaldirilmasini, gereginde araglarin ve ilgili mallarin imhasin: ve zarar
varsa kusurun agirligina gore maddi ve manevi tazminat isteyebilir. Maddi tazminat olarak mahkeme,
tecaviiz sonucunda miitecavizin elde etmesi miimkiin goriilen menfaatinin karsiligina da hitkkmedebilir.
Mahkeme, davay: kazanan tarafin istemi tizerine, kararin gazete ile yayimlanmasina da karar verebilir.
Kanuni koruma imkéanlarindan yararlanabilmek igin hak sahibinin zarar veya zarar tehlikesine maruz
kalmasi gerekmez. Sadece diiriistliik kuralina aykiri kullanimin varlig: yeterlidir.

Tescilli unvan sahibi, haksiz rekabetin 6nlenmesine iligkin genel hiikiimlere de dayanabilir. Ancak
bunun ig¢in zarar veya zarar tehlikesinin varligint ispatlamas: gerekecektir (TK.56/1). Ticaret
unvaninda gercek kisilere ait ad ve soyadlarinin bulunmas: halinde, adin korunmas: kapsaminda,
Medeni Kanun hiikiimlerine gére de unvanin korunabilmesi miimkiindiir (MK.26).

Tescilsiz ticaret unvan: ise sadece haksiz rekabet hiikiimleri ile varsa Medeni Kanun hiikiimlerinden
(gergek kisiler) yararlanilarak korunabilir (TK.54 vd, MK.26). Ticaret unvaninin korunmasina iliskin
TK.52 hiikmiinden yararlanamaz.

Ticaret unvani sahibi, Tiirkiye’nin tarafi oldugu Paris Sozlesmesi ile getirilmis koruma imkanlarindan
da yararlanabilir (m.8). Paris Sozlesmesi’ne taraf iilkelerin uyrugundaki gercek ve tiizel kisi
unvanlarina saglanan bu koruma sarta baghdir.

Ticaret unvaminin Tiirkiye’de korunmasini talep eden yabanci iilke menseli hak sahibi, unvaninin
Tirkiye’de de yaygin bilinirlige sahip oldugunu ve bu kullanim nedeniyle misterilerin karisikliga
diisecegini ve kendisinin zarar veya zarar tehlikesine maruz kalacagini ispatlamalidir. Dolayisiyla, bu
nitelikte bir unvan bilinirligine sahip bulunmayan yabanci kisiler, kendilerine ait ticaret unvanlarinin
Tirkiye’de baskalari adina tescil edildiginden bahisle tecaviiz iddiasinda bulunamaz ve unvanin
terkini davasi agamazlar.
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Soru 4) Issizlik 6denegine hak kazanmanin sartlarim ve kesilme nedenlerini yazimz?

issiz!ik O0denegine hak kazanmanin sartlar
1) TIs iliskisinin sona ermesinde yani igsizlik durumunun ortaya ¢ikmasinda is¢inin herhangi bir
kusurunun bulunmamasi geregidir. Aksi halde issizlik 6denegi verilmez.

2) Is sozlesmesi iscinin herhangi bir kusuru olmaksizin sona ermisse, sona ermeden dnceki son ii¢ y1l
icinde en az 600 giin sigortali olarak calismak ve issizlik sigortasi primi édemek sartlarini yerine
getirmis olmak

3) isten ayrilmadan 6nceki son 120 giin iginde prim 6deyerek siirekli ¢aligmis olmak

4) igsiz kalan kimse, isverenden alacag: isten ayrilma bildirgesi ile birlikte, is iligkisinin sona erdigi
tarihten itibaren 30 giin i¢cinde Is Kur’a bagvurmus olmalidir.

Giinliik issizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanglar1 dikkate alinarak hesaplanan
giinliik ortalama briit kazancinin % 40’1dir. Bu miktar 16 yasindan biiyiik isler i¢in uygulanan aylik
asgari ticretin briit tutarinin % 80’ini gegemez.

Issizlik 6deneginden yararlanma siiresi, issizlik sigortasi primi denen siire arttik¢a, artmaktadir.
Ancak gene de sinirsiz degildir. Buna gore, hizmet akdinin sona ermesinden dnceki son 120 giin prim
Odeyerek siirekli calismis olanlardan, son ii¢ yil iginde;

* 600 giin sigortal1 calisip, issizlik sigortast primi 6demis olan sigortali igsizlere 180 giin,

* 900 giin sigortal1 ¢alisip, igsizlik sigortasi primi olan sigortali igsizlere 240 giin,

* 1080 giin sigortali galisip, issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizlere 300 giin siire
boyunca igsizlik 6denegi verilir.

Issizlik 6deneginin kesilme nedenlerini:

1) Issizlik 6denegi alan kisi, Is Kur tarafindan kendisine, meslegine ve onceki isindeki iicretine esit
veya yakin uygun bir is teklif edildiginde hakli bir neden olmadan bu teklif reddederse,

2) Bagka bir iste ticret alarak ¢alistigi anlagilirsa,

3) Meslek gelistirme, yetistirme egitimini reddederse,

4) Is Kur tarafindan yapilan cagrilara cevap vermezse ve istenen bilgi ve belgeleri yetkililere
ulastirmazsa, igsizlik 6denegi kesilir.




